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Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika MENNICY POLSKIEJ SA.
Wprowadzenie

Dla zapewnienia ggtego doskonalenia jako funkcjonowania oraz umacniania prestiMennicy
Polskiej S.A., zwanej dalej Mennicustanawia si Kodeks Etyki Zawodowe] Pracownika Mennicy,
zwany dalej Kodeksem Etyki.

Postanowienia wstepne

Art. 1
Kodeks Etyki wyznacza normy etyczne oraz standapdgtpowania pracownikdw Mennicy.
Art. 2

Normy etyczne oraz standardy pgsiwania okrélone Kodeksem Etyki maj zastosowanie do
wszystkich pracownikédw zatrudnionych na podstawigowy o pra¢ bez wzgbdu na zajmowane
przez nich stanowiska.

Zobowiazania Pracodawcy

Art. 3

Mennica zgodnie z przyfia Polityka deklaruje,ze pracownicy g wartcsciag, na ktérej opiera swegj
dziatalng¢. Mennica w szczegoOlsoi:

1. Przestrzega prawa, zasad wgpdih spotecznego i dobrych obyczajow.

2. Dba o zdrowie i bezpiecksgtwo pracownikow.

3. Zapewnia godne warunki pracy.

4. Zapobiega i eliminuje wszelkie przejawy dyskrgagji, mobbingu i molestowania pracownikow.
5. Zapewnia poszanowanie godoia prywatnagci kazdego pracownika.

6. Gromadzi i przetwarza tylko takie dane osobowle, jakich jest uprawniona zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, zapewryejprzy tym widciwag ochrorg tych danych. Kady
pracownik ma prawo wgtlu do swoich akt osobowych.

7. Zapewnia pracownikom warunki uatioviajace ich rozwdj zawodowy. Kaly pracownik ma takie
same szanse doskonalenia swoich wtnefci w ramach potrzeb i nitiwosci pracodawcy.

8. Dokiada starg aby wynagrodzenia 1 nagrody odzwierciedlaly indlwalne kompetencije
pracownika i jego wktad pracy.
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9. Umazliwia kazdemu pracownikowi przedstawienie swojego stanowisksprawach dotyezych
funkcjonowania Mennicy Polskiej S.A., zwtaszcza eontaktach z przefmnym.

Podstawowe standar dy postepowania Pracownika

Art. 4

Kazdy pracownik Mennicy:

1. identyfikuje s¢ z celami Mennicy oraz umacnia jej prestozsamda¢ i wiarygodnaé,
2. utazsamia st z marlky Mennicy,

3. dba o maijtek, wizerunek oraz dobre imMennicy i jej pracownikéw,

4. odnosi si z naleytym szacunkiem do ponad 240. letniej tradycji Mewni jej kultury
organizacyjnej,

5. spetnia oczekiwania klientéw gzl do zapewnienia im maksymalnej satysfakcji z ofenoych
produktéw i ustug,

6. dgzy do chgtego doskonalenia wszystkich aspektéw dziakadn®™ennicy oraz oggania w pracy
jak najlepszych wynikow,

7. thzy do rozwoju osobowego i kompetencji poprzez podapng poziomu wiedzy i doskonalenie
kwalifikacji zawodowych,

8. godnie reprezentuje Mengiw miejscu pracy i poza nim,

9. stosuje powszechnie przig normy grzeczriwiowe w kontaktach bezpeednich, telefonicznych i
korespondencii,

10. dba o swoj wygh zewrgtrzny, wypowiadane stowa oraz stosunkedzyludzkie,
11. zachowuje neutraldéswiatopoghdowg w czasie petnienia obogakow stuzbowych,

12. nie podejmuje prac kolidagych z wykonywanymi obowzkami lub mogcych wptyra¢ na nie
zachowanie obiektywr$ai podejmowanych decyzji,

13. nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystyveamasobow Mennicy w celach prywatnych.
Art. 5

1. Pracownik Mennicy nie przyjmuje i nie ubiega sikorzyci zwigzane z petnionymi przez niego
obowigzkami w ramach kontaktoéw z kontrahentami Mennidy ihstytucjami i osobami powzanymi

Z nimi.

2. Pracownik Mennicy nie oferuje, niezgodnych zazksni wspalycia spotecznego lub zasadami

obrotu gospodarczego, kokzy kontrahentom, osobom lub instytucjom, od ktoryelhery nawigzanie
lub kontynuowanie intereséw z Mengic
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3. Termin korzy¢ nalery rozumié€ jako prezent, piepdze, honorarium, nagroda, zatrudnienie,
kontrakt lub ustuga.

4. Aprobata korz§ci materialnej mge nasipi¢ wtedy, gdy przedmiot ma charakter reklamowy,
promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wadp zwyczajowo wgczanym w czasie
uroczystych okazji.

5. Gdy przedmiot posiada wgzy wartas¢ lub trudno § okreli¢, fakt otrzymania przedmiotu
pracownik winien niezwtocznie zgtd@sprzetazonemu.

6. Pracownik Mennicy nie przyjmuje zaprosagvazanych za korz§ materiala (kolacje, bankiety,
wycieczki) w czasie prowadzenia pgsbwania przetargowego albo innego ppstvania
zmierzajcego do wytonienia dostawcy towaréw lub ustug.

Art. 6

1. Pracownik Mennicy nie ujawnia informacgdacych jej wkasnécia, jezeli ich ujawnienie mogtoby
zagrozé interesom Mennicy lub bytoby sprzeczne z ob@wjacymi przepisami prawa.

2. Pracownik Mennicy w czasie trwania zatrudniejak,rowniez po jego ustaniu zobowgany jest do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji niejgxwh uzyskanych podczas wykonywania pracy w
Mennicy oraz do zabezpieczenia tych informacji grzeeuprawnionym dogpem lub wayciem.

Art. 7

1. Pracownik Mennicy utrzymuje paidek w miejscu pracy, w tym w dokumentacji zeanej z
wykonywaniem obowizkow stwzbowych oraz wykorzystuje powierzorseodki trwate, narzdzia i
wyposaenie w celach sitbowych oraz zgodnie z ich przeznaczeniem. Porzaemiu dnia pracy nie
pozostawia na wierzchu dokumentéw dotygzh funkcjonowania Mennicy, a dokumenty do
usunkcia niszczy w sposob uniemdviajgcy ich odtworzenie.

2. W momencie zaprzestaniviadczenia pracy na rzecz Mennicy pracownik zwracszelly
dokumentag stwzbowg oraz otrzymane do zytkowania srodki trwate, nargdzia i wyposaenie.

Art. 8

1. Pracownicy Mennicy unikgjsytuacji mogcych prowadz do powstania konfliktu poraidzy
interesem Mennicy a prywatnym interesem pracownika.

2. W sytuaciji, w ktérej prywatny interes pracown#tai w sprzeczrigi z interesem Mennicy winien
on dbd&, aby zaistnialy konflikt interesow zostat rozstymigty dla dobra Mennicy.

Art. 9

Pracownicy w czasie zatrudnienia w Mennicy powstay sie od prowadzenia konkurencyjnej
wobec Mennicy dziatalrei zwigzanej z:

1. doradztwem, konsultacjlub zatrudnieniem na rzecz podmiotow, ktérych resg koliduy z
interesami Mennicy,

2. prowadzeniem dziatalda konkurencyjnej w zakresie produktéw i/lub usiMgnnicy,
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3. niejawnymi powgzaniami z konkurengjlub podmiotami wspotpracagymi z Menni@,

4. podejmowaniem prac na rzecz 0sob trzecich z mylstaniem czasu pracy i mi§u Mennicy oraz
kolidujgcych z petnionymi obowikami.
Art. 10

1. Gdy pracownik jest zaangawvany w dziataln&, ktéra mae by w konflikcie z interesem
Mennicy, jest on zobligowany do Zienia przetaonemu pisemnegaswiadczenia o tym fakcie.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikniean by przygotowany nazadanie

przetazonego o0 niezwioczne zaprzestanie prowadzenia tlzogéa konkurencyjnej lub rezygnacy
pracy w Mennicy.

Relacje z Klientami/K ontrahentami

Art. 11

1. Klient traktowany jest w sposob profesjonalngetelny i uczciwy z dochowaniem ustalonych
terminow realizacji zamdwienia.

2. Klient ma prawo do petnej informacji o produktaaistugach znajdagych s¢ w ofercie Mennicy,
ich cenach i warunkach sprzeglaoraz o wszelkich okoliczdoiach majcych wptyw na realizagj
zamowienia i wzajemne relacje.

Art. 12

W kontaktach z klientem pracownik Mennicy:

1. réwno traktuje wszystkich klientow,

2. umaliwia klientom dos¢p dozadanych dokumentéw w granicach olomych przepisami prawa,

3. podejmuje sirealizacji zamowienia, z ktorego Mennicazaat nalezycie i terminowo wywazac,

4. zachowuje zasagoufnaci informacji pochodacych od klienta, nie ujawnia ich i nie wykorzystuje
dla korzyci osobistych,

5. nie udziela osobom trzecim informacji na tenaresu wspotpracy z klientem.

Relacje miedzy Pracownikami

Art. 13

Relacje m¢dzy pracownikami, niezateie od zajmowanych przez nich stanowisk, stagowzor
dobrych obyczajow, uczciwoi, lojalncsci, wzajemnego zaufania i szacunku oraz poszan@wani
godndaci osobiste).
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Art. 14

Pracownik Mennicy:

1. dzieli s¢ wiedz i doswiadczeniem ze wspotpracownikami,

2. respektuje wiedz daswiadczenie, kwalifikacje i pogtly innych pracownikéw,

3. dba o dobre stosunki gdizyludzkie,

4. wskazuje i gitnuje wszelkie przejawy mobbingu, dyskryminacjielestowania,

5. pracujc w zespole gy do zgodnej wspétpracy oldlanej bardziej zrozumieniem zada
obowigzkow niz zaleznoscig stuzbowsg.

Pr zestr zeganie Kodeksu Etyki. Odpowiedzialnosé¢ porzadkowa

Art. 15

1. Kazdy pracownik Mennicy ma obowzek przestrzegazasad Kodeksu Etyki oraz reag@waa jego
naruszanie.

2. Wnioski i skargi dotycgce przestrzegania Kodeksu Etyki nai@rzekazywa Dyrektorowi Dziatu
Personalnego i Organizacyjnego.

3. Nieprzestrzeganie lub naruszenie olaawgncych zasad i norm etycznych traktowane jest jako
dziatalng¢ na szkod Mennicy.

4. Pracownicy naruszgjy postanowienia Kodeksu Etyki pongsadpowiedzialné porzdkows i
dyscyplinara przewidziag przepisami Kodeksu Pracy.

Postanowienia koncowe

Art. 16

Kodeks Etyki podlega zaopiniowaniu przez zaktadowganizacje zwizkowe.

Art. 17
Zmiany do Kodeksu Etyki wprowadza¢siw trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.
Art. 18

1. Kodeks Etyki podaje sido wiadoméci pracownikéw poprzez umieszczenie w Komunikatach
bazie Dokumenty Zasadnicze i umieszczenie w §adiku wprowadzacym do pracy.
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2. Kierownicy komorek organizacyjnych zobawani ¢ do zapoznania podlegtych pracownikow nie
majgcych dostpu do systemu informatycznego Mennicy z postanoarenKodeksu Etyki.

Art. 19

Postanowienia Kodeksu Etyki wchede zycie z dniem 1 marca 2008 roku.



