REGULAMIN ZARZADU
MENNICY POLSKIE] SPOLKI AKCYJNE]

§1.
Zarzad Mennicy Polskiej Spotki Akcyjnej, zwany dalej ,,Zarzadem”, dziala na podstawie
przepisow prawa, Statutu Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia, uchwal Rady Nadzorczej
oraz niniejszego Regulaminu.
Regulamin okresla sposéb funkcjonowania Zarzadu, w tym rozdzielenie zarzadzania
strategicznego sprawowanego kolegialnie przez Zarzad od zarzadzania operacyjnego oraz

okresla sposob reprezentacii tacznej w sferze czynnosci prawnych.

§ 2.
Zarzad sklada si¢ z 1 (jednego) do 4 (czterech) Czlonkéw powolywanych na okres wspolnej
trzyletniej kadencji. W sklad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu oraz pozostali Cztonkowie.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze by¢ wybrany na nastepna kadencje.
Liczbe Czlonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powoluje i odwoluje Prezesa Zarzadu oraz pozostalych Czlonkéw
Zarzadu. Jezeli w wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bylby
obsadzony, Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej.

Prezes Zarzadu kieruje jego pracami.

§ 3.

Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonkéw Zarzadu.

Czlonek Zarzadu moze zostaé zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorcza na okres
nieprzekraczajacy szedciu miesigcy. Jezeli w tym czasie zawieszony Czlonek Zarzadu nie
zostanie odwolany, zawieszenie wygasa.

W przypadku zawieszenia lub odwolania Prezesa Zarzadu badZz w innym przypadku
wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu przed uptywem kadencji, do czasu powotania nowego
lub odwieszenia dotychczasowego Prezesa wszystkie jego uprawnienia, z wyjatkiem prawa
decydujacego glosu, wykonuje osoba powolana uchwatq Rady Nadzorczej na stanowisko

pelniacego obowiazki Prezesa Zarzadu.
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4.

Mandat Czlonka Zarzadu wygasa:

1)  zuplywem kadendji,

2)  wtrakcie trwania kadencji w przypadku:

a) rezygnacji z funkcji Czlonka Zarzadu,
b) odwolania,

¢) $mierci Cztonka Zarzadu.

§4.
Zawleranie w imieniu Spétki uméw z Czlonkami Zarzadu, w tym  z Prezesem, a takze
dokonywanie w imieniu Spélki innych czynnosci prawnych z Czlonkami Zarzadu, w tym
z Prezesem, nalezy do uprawnien Rady Nadzorczej albo pelnomocnika powolanego uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza przedmiotowe czynnosci wykonuje w trybie

ustalonym w Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

Ustalenia wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, dokonuje Rada Nadzorcza

zgodnie z uchwalonymi przez siebie zasadami wynagradzania Zarzadu.

§ 5.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje ja w sadzie 1 poza sadem. Prawa Zarzadu
do reprezentowania Spétki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym wobec oséb

trzecich.

Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spolki,

niezastrzezone przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Spétki do kompetencji

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1)  skladanie i przyjmowanie o$wiadczen woli w imieniu Spoiki,

2)  ustanawianie Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

3)  zwolywanie Walnych Zgromadzed w przypadkach okreslonych w Statucie Spoétki
1 przepisach prawa,

4)  wnioskowanie w sprawie zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej,

5)  ustanawianie 1 odwolywanie prokury,

6)  ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikéw Zarzadu do prowadzenia konkretnych
spraw,

7)  okreslenie strategii oraz gléwnych celéw dziatania Spoltki, przedlozenie ich

Radzie Nadzorczej, a nastepnie ich wdrozenie i realizacja,
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8)  podejmowanie decyzji o nowych inwestycjach, z zastrzezeniem postanowien Statutu

Spotki w tej sprawie.

§ 6.
Zarzadzanie operacyjne w przedsiebiorstwie Spolki realizuje Dyrektor Naczelny przy
pomocy bezposrednio podleglych mu pozostalych Dyrektoréw Piondéw na zasadach
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
Cztonkowie Zarzadu moga petni¢ funkcje Dyrektora Naczelnego i innych Dyrektorow
Pionéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
Pozostali Dyrektorzy Pionéw wykonujq polecenia stuzbowe Dyrektora Naczelnego oraz
podejmuja  jednoosobowo decyzje w zakresie przypisanych im w Regulaminie
Organizacyjnym kompetencji i zadad.
Nadzér nad dziatalno$cia Dyrektora Naczelnego oraz pozostatych Dyrektoréw
Pionéw sprawuje Zarzad.
W przypadku, gdy Dyrektor Naczelny i pozostali Dyrektorzy Pionéw pelnig jednoczesnie

funkcje Cztonkéw Zarzadu, nadzér nad ich dziatalnoscia sprawuje Rada Nadzorcza.

§7.

Jezeli Zarzad Spotki jest wieloosobowy, do skladania o$wiadczen woli i podpisywania
w imieniu Spoétki wymagane jest wspoéldziatanie dwoch Czlonkéw Zarzadu tacznie albo
jednego Czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem. Jezeli zarzad jest jednoosobowy,
do skladania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu spotki uprawniony jest jedyny
Czlonek Zarzadu

Do dokonywania poszczegdlnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju moga by¢
ustanowieni petnomocnicy, dziatajacy w granicach swego umocowania.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Czlonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokure moze kazdy Czlonek Zarzadu.

Udzielenie pelnomocnictw podejmowanych w formie uchwat Zarzadu nastepuje w oparciu

o przepisy Kodeksu cywilnego.
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§8.
Jezeli Zarzad Spotki jest wieloosobowy, wszyscy jego Czlonkowie sa obowiazani
i uprawnieni do wspolnego prowadzenia spraw Spotki z uwzglednieniem zasad reprezentacii
wskazanych w § 7 ust. 1.
Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoélki Czlonkowie Zarzadu powinni dziataé
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich
informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym
przypadku wzicte pod uwage ze wzgledu na interes Spétki. Przy ustalaniu interesu Spotki
nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dltugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy,
wierzycieli, pracownikéw Spotki oraz innych podmiotéw 1 0séb wspoélpracujacych ze Spotka
w zakresie jej dzialalnosci gospodarczej, a takze interesy spolecznosci lokalnych.
Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wplywaja na interes Spolki, Zarzad powinien dziala¢ ze szczegdlng starannoscia,
aby transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych.
Czlonek Zarzadu powinien zachowywac pelng lojalno$¢ wobec Spoétki 1 uchylaé
si¢ od dzialan, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji
lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dzialalnosci Spotki, cztonek Zarzadu
powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacj¢ w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji albo
jej ujawnienie przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej, jezeli stanowi
tajemnice Spolki, jest zabronione takze po wygasnieciu mandatu.
Czlonek Zarzadu powinien traktowac posiadane akcje Spoétki oraz spélek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa.
Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zwyklego zarzadu.
Jezeli przed zalatwieniem takiej sprawy chocby jeden z pozostatych Czlonkéw Zarzadu
sprzeciwil si¢ jej przeprowadzeniu, lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyklego zarzadu,
zachodzi potrzeba uprzedniej uchwaly Zarzadu.
Do prowadzenia korespondencji o charakterze informacyjnym pomiedzy Zarzadem,
a pozostatymi organami Spétki oraz osobami trzecimi uprawniony jest Prezes Zarzadu badz
inny Czlonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa

Zarzadu.
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9. Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ uslugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci
odnosnie uslug finansowych, podatkowych i prawnych, Zarzad oraz Czlonkowie Zarzadu
uwzgledniaja okolicznosci ograniczajace niezalezno$¢ danego podmiotu przy wykonywaniu

powierzonych mu zadan.

§09.

Zarzad Spotki jest obowiazany, bez dodatkowego wezwania, do pisemnego udzielania Radzie

Nadzorczej, informaciji o:

1)  podjetych uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2)  sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spoltki, w szczegblnodci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym
1 kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dzialalnosci Spotki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstgpstwa od wcezesniej wyznaczonych kierunkéw, podajac
zarazem uzasadnienie odstgpstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktére istotnie wplywaja
lub moga wplywac na sytuacj¢ majatkowa Spotki, w tym na jej rentownosé lub ptynnosé
niezwlocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wplywaja lub moga wplywac na sytuacj¢ spotki niezwlocznie po wystapieniu okreslonych
zdarzen lub okolicznosci.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-5 powyzej obejmuja takze posiadane przez
Zarzad informacije dotyczace spoétek zaleznych oraz spotek powigzanych.
3. Informacje, o ktérych mowa w tresci niniejszego paragramu, powinny by¢ przedstawione

na pi$mie, w formie elektronicznej lub ustnie na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
§ 10.

1. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spélce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitalowej badZ uczestniczy¢
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udzial w konkurencyjnej spélce kapitalowej w przypadku posiadania w niej przez Czlonka
Zarzadu co najmniej 10 proc. udziatéw albo akcji badz prawa do powolywania co najmnie;

jednego Czlonka zarzadu.
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2.

W przypadku sprzecznosci intereséw Spolki z interesami Czlonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osoéb, z ktérymi jest
powiazany osobiscie, Czlonek Zarzadu powinien ujawnié¢ Radzie Nadzorczej sprzecznosé
intereséw 1 wstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji i glosowania nad uchwala w takich
sprawach oraz moze zadac zaznaczenia tego w protokole.

Czlonek Zarzadu nie moze przyjmowac korzysci, ktére moglyby mie¢ wplyw
na bezstronnos$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé na
oceng¢ niezaleznosci jego opinii i decyzji.

Czlonek Zarzadu, jest zobowiazany do uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Rady
Nadzorczej na sprawowanie funkcji oraz podejmowanie zaangazowania zawodowego
w podmiotach spoza grupy kapitalowej Spotki. W celu uniknigcia watpliwos$ci, zgoda,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, jest wymagana réwniez na zaangazowanie Czlonka

Zarzadu w sp6lki nieprowadzace dziatalnosci konkurencyjnej.

§11.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje jego Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego
Cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki w miar¢ wystapienia takiej potrzeby,

jednak nie rzadziej niz raz w miesiacu.

W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza, oprocz Czlonkéw Zarzadu, prokurenci i inne osoby
zaproszone przez Prezesa Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢ bez formalnego zwolania, jezeli obecni sq wszyscy
Cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazil sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia
i proponowanego porzadku obrad.

Dla waznosci podjetych uchwal wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
Cztonkéw Zarzadu oraz obecno$é na posiedzeniu ponad polowy sktadu Zarzadu.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes posiadajacy uprawnienie do zarzadzania przerw
w posiedzeniu Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu- wyznaczony przez
Prezesa Czlonek Zarzadu, przy czym glos tego Czlonka nie jest rozstrzygajacy w sytuacji, o
ktérej mowa w §12 ust. 2.

Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia Zarzadu z podaniem daty, godziny i porzadku obrad

nalezy doreczy¢ wszystkim Czlonkom Zarzadu na co najmniej trzy dni przed terminem
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posiedzenia. Dopuszczalne jest zawiadomienie Cztonka Zarzadu o planowanym posiedzeniu
telefonicznie lub przy uzyciu poczty elektroniczne;.

Do zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Zarzadu powinny by¢ dolaczone materialy
bedace podstawa rozpatrzenia spraw umieszczonych w porzadku obrad. Materialy
przewidziane do rozpatrzenia przez Zarzad Spotki, wymagaja akceptacji Cztonka Zarzadu

nadzorujacego komodrke organizacyjna, ktéra opracowala materialy.

§ 12.

Zarzad na swoich posiedzeniach podejmuje decyzje w formie uchwat z zastrzezeniem § 16
ust.4.

Zarzad podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszodcia gloséw, tj. liczba glosow
przewyzszajaca polowe waznie oddanych gloséw, przy obecnosci ponad polowy skiadu
Zarzadu, ktérego wszyscy Czlonkowie zostali prawidlowo zawiadomieniu o planowanym
posiedzeniu. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu odbywa si¢ jawnie. Na wniosek co najmniej jednego

Czlonka Zarzadu, Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.

§ 13.
Uchwaly Zarzadu wymagaja zwlaszcza nastgpujace sprawy:
1) przyjecie regulaminu organizacyjnego Spotki,

2)  zbycie przez Spélke srodkow trwalych o wartosci przekraczajacej jednorazowo kwote
150.000 PLN,

3)  nabycie skladnika majatku trwalego o wartodci przekraczajacej jednorazowo kwote
150.000 PLN,

4)  obcigzanie aktywéw Spotki lub praw majatkowych przystugujacych Spélce
ograniczonym prawem rzeczowym, jesli wysokos¢ ustanowionych obciazenr w ciggu
roku obrotowego przekroczy kwote 2.000.000 PLN

5)  tworzenie spélek zaleznych lub oddzialéw Spotki,
6)  uchwalanie budzetu rocznego,

7)  zaciaganie zobowigzan nieprzewidzianych w budzecie rocznym zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza,

8)  dokonywanie inwestycji kapitalowych o wartosci przekraczajacej jednorazowo lub
narastajaco w ciggu roku obrotowego kwote 2.000.000 PLN

9)  umarzanie zobowigzan wobec 0s6b trzecich,
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10)  zaciaganie kredytow lub pozyczek, udzielanie pozyczek, gwarancji bankowych i
poreczen, w tym poreczen wekslowych,

11)  przyjecie bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdania Zarzadu i wnioskéw co
do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

12)  wszczecie dzialan formalno-prawnych przed sadami powszechnymi, polubownymi lub
innymi do tego uprawnionymi organami zwiazanych z dochodzeniem roszczen o
wartosci przedmiotu sporu przekraczajacej kwote 100.000 PLN,

13)  zawarcie ugody lub cofni¢cie powddztwa polaczone ze zrzeczeniem si¢ roszczenia lub
uznanie powddztwa w ramach jakiegokolwiek postegpowania sadowego badz
pozasadowego, jesli wartos¢ przedmiotu sporu przekracza kwote 100.000 PLN.

§ 14.
W przypadku niepowierzenia przez Rade Nadzorcza Czlonkom Zarzadu stanowisk
kierowniczych w zakresie zarzadzania operacyjnego przedsi¢biorstwem Spotki, Zarzad w
drodze uchwaly powierza stanowiska:
1)  Dyrektora Naczelnego Spotki,
2) pozostatych Dyrektoréw — Piondw przewidzianych Regulaminie

Organizacyjnym Spoétki, na wniosek Dyrektora Naczelnego,
oraz ustala zasady wynagradzania na tych stanowiskach.

Umowy o prac¢ z osobami, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera w imieniu Spdiki
jednoosobowo Prezes Zarzadu, o ile osoby te nie sa Cztonkami Zarzadu, wobec ktérych

obowiazuje reprezentacja wskazana w § 4 ust. 1 Regulaminu. W tym samym trybie dokonuje

si¢ innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy tych oséb.

§ 15.

Poza sprawami wymienionymi w tresci Regulaminu, Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat

na wniosek chocby jednego Czlonka Zarzadu.

§ 16.

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane w ciagu jego kadencji numerowane sa kolejnymi numerami

porzadkowymi. Pelny numer uchwaly sklada si¢ z trzech elementéw: cyfry rzymskiej

oznaczajacej numer kadencji/ numeru kolejnego uchwaly/ roku jej podjecia

2. Uchwala Zarzadu, podpisana przez wszystkich obecnych Czlonkéw Zarzadu jest

zalacznikiem do protokotu z posiedzenia Zarzadu, stanowiacym integralng czesé protokotu.
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3. Uchwaly Zarzadu, jezeli wymagaja tego wzgledy merytoryczne, prawne, proceduralne lub
inne, moga przybra¢ forme odrebnego dokumentu na prawach wyciaggu z protokotu z
posiedzenia Zarzadu. Uchwaly takie podpisuje Prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie
Czlonek Zarzadu oraz osoba sporzadzajaca protokét lub wyciag z protokotu.

4. W uzasadnionych przypadkach, dla usprawnienia zarzadzania Spdlka, Zarzad moze
podejmowac uchwaly w trybie obiegowym przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglto$¢ tj. poczty elektronicznej. Dla waznosci uchwat
podejmowanych w trybie wskazanym w zdaniu poprzednim wymagane jest zawiadomienie
wszystkich Czlonkéw Zarzadu o tresci projektu uchwaly przy uzyciu poczty elektroniczne;.

5. Glosowanie przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé
zarzadza Prezes Zarzadu, albo upowazniony przez niego Czlonek Zarzadu. W trybie
obiegowym nie mozna podjaé¢ uchwaly glosowanej w trybie tajnym.

6.  Warunkiem podjgcia uchwaly w trybie wskazanym w ust. 5 powyzej jest oddanie gloséw
przez wszystkich Czlonkéw Zarzadu w terminie wyznaczonym przez Czlonka
zarzadzajacego glosowanie. W przypadku nicoddania glosu przez ktéregokolwiek z
Czlonkéw Zarzadu we wskazanym w zawiadomieniu terminie lub zgloszenia sprzeciwu
przez ktoregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu co do tej formy glosowania, projekt uchwaly jest
rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

7. Uchwaly podjete w trybie obiegowym wymagajq potwierdzenia na najblizszym posiedzeniu

Zarzadu 1 wprowadzenia do protokolu z tego posiedzenia w formie zalacznika.

§17.
1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokoél. Protokél sporzadza osoba wskazana
przez Przewodniczacego posiedzenia.
2. W protokole nalezy wymieni¢ numer kolejny protokolu w danym roku kalendarzowym, date

1 miejsce posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych Czlonkéw Zarzadu,
streszczenie przebiegu posiedzenia w ramach referowanych spraw wraz z o$wiadczeniami
zgloszonymi do protokotu, wyniki glosowania (liczbe gloséw ,,za”, ,,przeciw”, oraz
»wstrzymujacych si¢”) za poszczegdlnymi uchwatami oraz zdania odrebne z ewentualnym
umotywowaniem.

3. Wszyscy obecni na posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu podpisuja liste obecnosci stanowiaca
zalacznik do protokotu.

4. Protoké! z posiedzenia podpisuje co najmniej Cztonek Zarzadu prowadzacy posiedzenie lub

zarzadzajacy glosowanie najp6Zniej na nastegpnym posiedzeniu Zarzadu.
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5. Protokoly zamieszcza si¢ w osobnej ksiedze protokotdw i przechowuje w siedzibie Spoiki.
Ksig¢ga protokotéw prowadzona jest w formie segregatora zawierajacego zbidr protokotéw

wraz z zalacznikami, stanowiacymi integralna cze¢$é protokotu.

6.  Nieobecny na posiedzeniu czlonek Zarzadu moze zapoznac si¢ z protokolem i tresciq
podjetych uchwat.
7.  Ewentualne zastrzezenia Cztonka Zarzadu nieobecnego na posiedzeniu do tresci podjetych

w trakcie tego posiedzenia uchwal powinny by¢ sformulowane na pismie, ktére dolacza si¢

do protokotu z tego posiedzenia.

§ 18.
W przypadku zmian w skladzie Zarzadu - Prezes Zarzadu, jak réwniez kazdy z pozostalych
Czlonkéw Zarzadu przekazujq protokolem zdawczo-odbiorczym sprawy niezalatwione i wszelka
dokumentacj¢ tych spraw nowo wybranym Czlonkom Zarzadu lub wskazanym przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej innym Czlonkom

Zarzadu.

§ 19.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy Statutu

Spoéiki, Kodeksu spétek handlowych i innych wlasciwych przepiséw.

§ 20.

1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Rad¢ Nadzorcza.
2. Zmiana Regulaminu wymaga procedury przewidzianej przy jego uchwalaniu.
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