Zarzad Mennicy Polskiej S.A., w zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2008 roku Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW, wprowadzonych na podstawie Uchwaty nr 12/1170/2007
Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r., przekazuje do publicznej wiadomosci informacje o zasadach
tadu korporacyjnego, ktérych Mennica Polska S.A. nie bedzie stosowata w sposdb trwaty lub bedg
stosowane w ograniczonym zakresie:

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych
1. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

2) zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spofki,

Obecnie Spétka publikuje na swojej stronie internetowej zyciorysy cztonkéw organdéw Spotki w
ramach raportu biezgcego publikowanego po powotaniu do petnienia funkcji w organach Spotki.
Powyzsza informacja zostanie dodatkowo powigzana z nazwiskami cztonkédw organdw Spoéitki na
stronie internetowej po uaktualnieniu i potwierdzeniu tych zyciorysow.

4) informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty uchwat
wraz z uzasadnieniem, a takze inne dostepne materialy zwigzane z walnymi zgromadzeniami
spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie internetowej
Spotki projektéw uchwatl wraz z uzasadnieniami i innych dostepnych materiatéw zwigzanych z
walnymi zgromadzeniami Spétki. Termin przekazywania do publicznej wiadomosci tresci projektéw
uchwat wraz z zatacznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia, o ktérym
mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 97 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
pazdziernika 2005 r. w sprawie raportow biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych, jest terminem wystarczajgcym do zapoznania sie z ich trescia.

5) w przypadku, gdy wyboru cztionkdw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione
spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami
zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem,

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spoice
informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do sktadu Rady Nadzorczej Spofki
przed odbyciem zgromadzenia. Spotka deklaruje, ze w przypadku zgtoszenia do porzadku obrad
zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, wystgpi do wnioskujgcego o
przekazanie uzasadnienia wraz z zyciorysem zawodowym kandydata lub kandydatéw. Informacje
te zostang niezwiocznie umieszczone na stronie internetowej po ich otrzymaniu. W przypadku nie
otrzymania tych informacji, Spétka poinformuje o odstepstwie od tej zasady.

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz
z przekazang przez rade nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetdw oraz oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki. W ramach
Rady Nadzorczej nie istniejg komitety. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki bedacych w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemdw.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest stosowana. W Spodice nie jest prowadzony szczegdétowy zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, =zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy,
kierujgc sie przepisami prawa, wagq danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy.
Realizacja tej zasady nastgpi zgodnie z poszanowaniem art. 428 K.s.h., ze szczegdlnym
uwzglednieniem § 3 i 4 tego artykutu, czyli pytania wraz z odpowiedziami zostang umieszczone na
stronie internetowej niezwtocznie po spetnieniu warunkéw okreslonych w przytoczonym przepisie.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgacym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoéiki,

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig cztonka rady nadzorczej do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania spoéice informacji o swoich powigzaniach z



akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu Spoétki. Spodtka deklaruje, ze wystgpi do czionkéw Rady Nadzorczej o
ztozenie os$wiadczenia dotyczacego ich powigzan z akcjonariuszami dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétiki.
Informacje te zostang niezwiocznie umieszczone na stronie internetowej po ich otrzymaniu. W
przypadku nie otrzymania tych informacji, Spétka poinformuje o odstepstwie od tej zasady.

2. Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci II pkt 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczgwszy
od dnia 1 stycznia 2009 r.

Spoétka prowadzi korporacyjna strone internetowa zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku
angielskim, przy czym informacje zamieszczone na tej stronie wymagajq uzupetnienia stosownie do
wymogow wynikajacych z powyzszej zasady, co zostanie dokonane do korca 2008 roku.

3. Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym zwraca sie do
rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy (...)

Uregulowania zawarte w obowigzujacych przepisach prawa, w potaczeniu ze Statutem i
regulaminem Rady Nadzorczej Spotki dotyczace zawieranych transakcji/umoéw z podmiotem
powigzanym, sg wystarczajgce. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzoér nad
dziatalnoscia Spotki, rowniez w zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spoéitki, przy
przyjeciu okreslonych w statucie Spotki kryteriow wartosci tych uméw.

II1. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych
1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

2) raz w roku dokonac i przedstawi¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene swojej pracy,
O formie, tresci i zakresie sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej Spétki zdecydujg cztonkowie
Rady Nadzorczej Spoéiki.

2. Cztonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spotki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spéfki (...)

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig cztonka rady nadzorczej do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania spodtce informacji o swoich powigzaniach z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spétki. Spétka deklaruje, ze wystapi do cztonkdw rady nadzorczej o ztozenie
o$wiadczenia dotyczacego ich powigzan z akcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoétki. Informacje te zostang
niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej po ich otrzymaniu. W przypadku nie otrzymania
tych informacji, Spotka poinformuje o odstepstwie od tej zasady.

6. Przynajmniej dwoch cztonkdéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spoéfki i
podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spétka (...).

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sg w sposob suwerenny przez walne zgromadzenie Spoéftki. Statut
Spotki nie ustala kryteriow niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu (...)

Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja zadne
komitety. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetéw Rada Nadzorcza Spétki prowadzi
prace i podejmuje decyzje kolegialnie.

8. W zakresie funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. Dotyczacego roli dyrektoréow
niewykonawczych (...)

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej Spétki nie funkcjonujg zadne
komitety.

9. Zawarcie przez spotke umowy/ transakcji z podmiotem powigzanym, spetniajacej warunki, o
ktérych mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

Uregulowania zawarte w obowigzujacych przepisach prawa, w potaczeniu ze Statutem i
regulaminem Rady Nadzorczej Spotki dotyczace zawieranych transakcji/umoéw z podmiotem
powigzanym, sg wystarczajgce. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzoér nad



dziatalnoscia Spotki, rowniez w zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spoéitki, przy
przyjeciu okreslonych w statucie Spétki kryteriow wartosci tych uméw.

Podstawa prawna:
§ 29 ust. 3 Regulaminu GPW



